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 الملخص:
إشكالية مدى مساهمة الآليات القانونية المقررة على المستويين الدولي والوطني لحماية الحق النقابي، في  تعالج الدراسة

ا يحقّق الاستقرار الوظيفي والأمن القانوني لأطراف علاقة بمللممارسة الفعلية والحرّة لهذا الحق؛  إرساء الإطار القاعدي الأدنى

أهم الحقوق، فقد أحيط بحماية قانونية دولية في إطار الحماية العامة لحقوق الإنسان عن ن الحق النقابي يعدُّ من أالعمل؛ حيث 

طريق ما أقرته هيئة الأمم المتحدة من قواعد قانونية وهيئات ومؤسسات في هذا المجال، كما رصدت له حماية خاصة ومتنوعة، 

صيلة، وهو ما انعكس على حمايته، على المستوى الإقليمي عن طريق منظمة العمل الدولية باعتباره من بين الحقوق العمالية الأ

  ها.)إفريقيا وعربيا( التي استلهمت من الحماية الدولية أبرز معاييرها وآليات

 وبادرت الجزائر من خلال المصادقة المبكرة على مختلف الاتفاقيات الدولية المتعلقة بحماية الحق النقابي بعد الاستقلال

بحماية الحق النقابي  عديد المعايير الدولية الخاصةإلى تضمين ، 1989تعددية النقابية بعد صدور دستور ، وإقرار المباشرة

المتعلق بكيفيات ممارسة الحق النقابي الذي فتح المجال أمام تعددية نقابية  14-90ضمن قوانينها الداخلية، لاسيما القانون 
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Abstract:  

The study addresses the problem of the 

extent to which the legal mechanisms established 

at the international and national levels to protect 

the trade union right contribute to establishing 

the minimum basic framework for the effective 

and free exercise of this right. In order to achieve 

job stability and legal security for the parties to 

the work relationship; As the trade union right is 

one of the most important rights, it has been 

surrounded by international legal protection 

within the framework of the general protection of 

human rights through the legal rules, bodies and 

institutions approved by the United Nations in 

this field. Among the original labor rights, which 

was reflected in their protection, at the regional 

level (Africa and Arab), which was inspired by 

international protection, its most prominent 

standards and mechanisms. 

Through the early ratification of the 

various international conventions related to the 

protection of the trade union right immediately 

after independence, and the adoption of trade 

union pluralism after the issuance of the 1989 

Constitution, Algeria took the initiative to 

include many international standards for the 

protection of the trade union right within its 

internal laws, especially Law 90-14 relating to the 

modalities of exercising the trade union right 

which Opening the way for union pluralism that 

has known many interactions in order for 

independent unions to achieve the status of a true 

social partner. 
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Résumé:  
Cette étude traite la problématique de la 

contribution des mécanismes juridiques établis sur 

les niveaux: international et national de la 

protection du droit syndical, pour la mise en place 

du cadre basique minimum de l'exercice effectif et 

libre de ce droit, de façon à atteindre la stabilité de 

l'emploi et la sécurité juridique pour les parties de 

relation de travail. Étant donné que le droit 

syndical est l'un des droits les plus importants, il 

est accordé d'une protection juridique interne dans 

le cadre de la protection générale des droits de 

l'homme à travers ce que l'Organisme de des 

Nations Unies a adopté comme règles juridiques, 

organismes et institutions en la matière. Ainsi, il l'a 

alloué une protection spécifique et diversifiée par 

l'organisation internationale du travail, en tant 

qu'un droit original des travailleurs, ce qui se 

reflète sur sa protection au niveau régional (africain 

et arabe), inspirant ses importants critères et 

mécanismes de la protection international. 

L'Algérie a pris l'initiative à travers la 

ratification précoce des différentes conventions 

internationales relatives à la protection du droit 

syndical, immédiatement après l'indépendance, et 

l'approbation du pluralisme syndical après la 

promulgation de la constitution de 1989, puis 

l'inclusion de différents critères internationaux de 

la protection du droit syndical parmi ses droits 

internes, notamment après la loi 14-90 relative aux 

modalités d 'exercice du droit syndical, qui a ouvert 

la voie pour le pluralisme syndical, connaissant 

plusieurs disputes dans le but de la réalisation du 

caractère d'un partenaire social réel.      

Les mots clés : Droits de l'homme, droit syndical, 

libertés syndicales, OIT, Organisations syndicales. 

 


