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یتسم العالم الیوم بسرعة التغییر ،تلك السمة التي أصبحت میزة لجمیع أوجه النشاط البشري و إدارته        
ذا السباق المحموم انحراف إداري واضح في المنظمات نتیجة تجاوز قیم الحق ھللمنظمات المختلفة ،نتج عن 

ى سمة تمیز إدارة المنظمات العامة والدولیة القیم لتحقیق أغراض أخر  هذهوالخیر والعدل ،بل أضحى استغلال 
ل القیم الفاضلة والمثل العلیا اه،كما یعتبر ترجیح الجانب السلبي من تیار العولمة وسیطرة الاتجاه المادي وتج

ا وبالتالي على یهمن أكبر العوامل تأثیرا على زیادة الانحراف الإداري بالمنظمات وعلى سلوك الأفراد ف
 1رة.أخلاقیات الإدا

ث وراء تكوین لهیضاف إلى ما سبق تباین الثقافات وحدة الضغوط التنافسیة بین المنظمات وال       
 من خلال تعظیم الربح المادي بفرض نظم معینة على الإدارة. هاالثروات واكتناز 

أدت جمیع العوامل السابقة إلى اضمحلال القیم الأخلاقیة التي ینبغي أن تسود في سلوك الموظف العام في  
 جمیع القیم و الأعراف السلیمة الرسالات السماویة. یهما دعت إل هو،و  ایهالمنظمات التي ینتمي إل

واضح وملفت للنظر،فالیوم تتردد تمام في الوقت الحاضر بأخلاقیات الإدارة على نحو هذا تزاید الاله      
 نة ، أخلاقیات الوظیفة ، أخلاقیات الأعمال.      همصطلحات كثیرة مثل قواعد وآداب الم

تمام همركز الا هيوتتسابق المؤسسات لإصدار مدونات أخلاقیات الإدارة ، فبعد أن كانت الكفاءة      
تمام وتعاد هأصبحت الأخلاقیات تحظى بالادف الأساسي والمسؤولیة الوحیدة للأعمال، لهالوحید، وا
تمام أخذ ها الاهذداف والسیاسات بطریقة تبرز المسؤولیة الأخلاقیة للمؤسسات ویبدو أن هصیاغة الأ

 یتسع لیغطي المجالات المختلفة .
 لهابانتظام أصبحت الدستور الذي یحكم عم تهانیة تطورت بمضي الوقت وممارسهحیث أن التقالید الم    
بعث هو نة،والغرض الأساسي من المحافظة على الجانب الخلقي في الإدارة هع العلامات على طریقة المویض

الثقة وإقامة علاقات عمل حسنة بین الإدارة والمواطن، لذلك الجانب الخلقي یساعد الإداري على 
 نة وتقدیم أحسن الخدمات.هوالمحافظة على أسرار الم لهالإخلاص في عم

م بشكل فاعل في اها الوضع من نظریات المؤامرة والكید والتوجس وعدم الطمأنینة وسذهولقد طور    
انتشار المنظمات الرقابیة لمراقبة النشاط البشري ،مما یتوجب على المدراء أن یركزوا على أشیاء أخرى إضافیة 

ادات السائدة داخل محیط ذه الفكرة الجدیدة ذات علاقة بالطبائع الأخلاقیة والعوهغیر التركیز على الأرباح 
في مأزق أخلاقي  عهاالمؤسسة،حیث أن منظمات الیوم تقع تحت ضغوط نتیجة التغیرات السریعة التي تض
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 1ص 2012الجزائر،



ذه العوامل تتمثل في المنافسة وه، الأخلاقیة تهاالاجتماعیة و التزاما تهاوتجعل المنظمات تتجاوز مسؤولی
الاتجاه نحو الفساد الإداري وتطوره في القطاع الحكومي و الشدیدة بین المنظمات و الموظفین وتزاید 

 نة بالمنفعة الخاصة.هنیة الخاطئة التي تربط المهالممارسات الم
تمام بأخلاقیات الإدارة ، وما یرتبط بها من سیاسات وبرامج للارتقاء بها ها أدى إلى زیادة الاهذكل 

إن  بهاو ثقة المجتمع  تهاز جهوأ یهاثقة المنظمة بموظف تعكس نهاوالتدریب علیها.إنها من أساسیات النجاح كو 
ذه بهتمام الذي یولیه الموظف للالتزام هالالتزام بأخلاقیات الإدارة یقود إلى تطویر العاملین ویعكس الا

ذه العناصر یؤثر بشكل مباشر على سمعة به، إذ أن عدم الالتزام  اهةالأخلاقیات في الإدارة كالشفافیة والنز 
 المنظمة.یئة وه

     
وكذلك ثقة  تهاز جهوأ یهاتعكس ثقة المنظمة بموظف نهاكما تعد أخلاقیات الإدارة من أساسیات النجاح لأ  

، وتنحصر الإشكالیة العامة للموضوع في العلاقة بین قیم الفرد و المنظمات وتأثیرها یهاالمجتمع الذي تعمل ف
 والإسلامي. في بناء أخلاقیات المهنة من منظور الفكر المعاصر

كِنم طرح ما مدى تأثيرا لقيم الإسلامية في أخلاقيات العمل في الوقت التالي:  شكالالإ وبناءً علیهِ يُم
 الحاضر؟

 و تتفرع عن هذه الإشكالیة التساؤلات الفرعیة الآتیة :
 ؟فهاداأهي اهوم أخلاقیات العمل ومفهم هو*ما 

 عمله؟ * ما الأخلاق التي يجب أن یتحلى بها الموظف في
 *ماهي المصادر التي تستنبط منها أخلاقیات العمل ؟

 * ما مكانة أخلاقیات العمل في الإسلام؟
 الفرضيات:

 * إن الأخلاق و التربیة الأخلاقیة تشكل جزءا مهما في ترشید عمل الموظف.
 مفهوم الرقابة الذاتیة في الفكر المادي أثر سلبا على فاعلیة هذه السلوكیات في الإدارة.. * انعدام

 كهاني لضبط سلو ه* ترافق أخلاقیات العمل الموظف خلال مساره الم
الإخلال بالسیر الرشید للعملیة  نها* تلعب أخلاقیات العمل دورا في تفادي بعض السلوكیات التي من شأ

 الإداریة.
 
 
 


