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Résume

Le Iégislateur algerien tient fermement dans sa législation a ce que les relations
fonctionnelles entre le salarié et I'administration soient distinctes et soucieuses de
préserver sa continuité et sa pérennité.
. Les droits financiers de I'employé sont divises en deux types: les droits financiers
exclusifs qui lui ont ete attribués pendant la poursuite de la relation fonctionnelle
entre I'employé et son administration, principalement le droit au salaire et le droit a
une promotion, ainsi que les conditions et procédures associees, le second type étant
les autres droits sociaux a impact financier, Se trouve dans la protection sociale, la
santé et les services sociaux et le droit a la retraite, qui profite a I'employé apres la
fin de la relation de travail.

Mots clés: droits financiers, agent public, salaire, promotion, retraite, protection
sociale.



