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Résumeé : Le role des conventions collectives de travail qui régule les relations de

travail collectives.

Les conventions collectives de travail sont considérées comme un cadre de
concertation entre les employeurs et les syndicats représentant les travailleurs qui
sont souvent couronnées d’un accord collectif sur les conditions et les régles de
travail.

C'est ce qui a été adopté par le législateur algérien dans le sixieme titre de la loi
(90-11) relative aux relations de travail.

Les conventions collectives sont donc le meilleur moyen d’établir des relations de
travail sur la ose de I'entente réciproque et I'entente mutuelle c’est un outil nouveau
dans la législation du travail afin qu’elle soit plus réaliste et plus adaptée au
développement économique , c’est donc cette raison qu’elle est trés interactif avec
ce développement et trés accepté du fait qu’elle est le résultat de négociations entre
les parties du contrat de travail dans le but de stabiliser des relations du travail en
organisant les conditions et les relations de travail et en prévenant les conflits et en
prévoyant des moyens de reglement rapides et ce conformément a la loi n°® 90-02
relative au réglement des litiges sociaux et I'exercice du droit gréve.



